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§ 40
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Lapuan kaupungin hallintosäännön 13 luvun 80 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava 
verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on 
mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. 

81 §:  Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole 
esteenä. Jos esityslistalla,​ liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja,​ 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Esityslista toimitetaan varsinaisten valtuutettujen lisäksi sijaantulojärjestyksessä 
ensimmäisille varavaltuutetuille.

82 §:  Kokouskutsu,​ esityslista,​ liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus vastaa siitä,​ että tähän tarvittavat tekniset laitteet,​ 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.

Kaupunginvaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 
tiedotusvälineissä,​ joissa kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa.
(Kv 7.12.2023 § 109)

Kutsu tähän kokoukseen on julkaistu 5.6.2024 kaupungin ilmoitustaululla ja 
kaupungin Internet-​sivulla osoitteessa www.lapua.fi sekä Lapuan Sanomissa 5.6.2024.
Valtuutetuille,​ kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallituksen muille jäsenille 
kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty 5.6.2024.

Kuntalain 103 § 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.
 

Päätös
Suoritetussa nimenhuudossa paikalla oli 27 valtuutettua ja 6 varavaltuutettua. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginvaltuuston kokouksen 
esityslistan § 43 käsiteltiin ennen §:n 42 käsittelyä.
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§ 41
Pöytäkirjan tarkastajat

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä allekirjoituksella. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen seuraavaa kokousta.

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matti Rinnankoski ja Esa Rintala sekä 
varatarkastajina tarkastusvuorossa ovat Hannu Saarela ja Marcus Toppari.      . 

 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Matti Rinnankoski ja Esa Rintala sekä varatarkastajiksi 
valittiin Hannu Saarela ja Riitta Kangasluoma.
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Kaupunginhallitus, § 77,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 28,28.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 42, 10.06.2024

§ 42
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 / tasekirja 2023 / tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille

LAPDno-2024-208

Kaupunginhallitus, 25.03.2024, § 77

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Marjamäki
anne.marjamaki@lapua.fi
Talouspäällikkö

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja.

Lisäksi kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin,​ tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös

Lapuan kaupungin talous vuonna 2023

Kuntien talousluvut muuttuivat vuonna 2023 voimakkaasti,​ kun sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueelle. Tämän muutoksen vuoksi vuoden 2023 tilinpäätösluvut eivät ole 
vertailukelpoiset vuoden 2022 tilinpäätökseen. Sote-​muutoksen seurauksena kuntien 
tuloveroprosenttia leikattiin 12,​64 %-​yksiköllä siten,​ että Lapuan tuloveroprosentiksi 
muodostui 8,​86 % vuonna 2023. Myös yhteisöveroa siirrettiin noin kolmasosa kuntien 
ryhmäosuudesta hyvinvointialueille koko maan tasolla. Kuntien 
valtionosuusjärjestelmässä tapahtui myös suuri muutos,​ kun hyvinvointialueet 
aloittivat toimintansa ja valtionosuuksia siirrettiin hyvinvointialueille. Sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja pelastustoimen menot eivät ole mukana vuoden 2023 luvuissa,​ 
joten myös tältä osin luvut ovat muuttuneet huomattavasti edelliseen tilikauteen 2022 
verrattuna. Tämä näkyy tuloslaskelman luvuissa.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaoston lausunnon 128/2022 mukaan 
kunnista ja muista vapaaehtoisista kuntayhtymistä hyvinvointialueelle siirtyneet 
omaisuus-​ ja pääomaerät on tullut kirjata alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen 
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päiväykselle 1.1.2023. Tämä näkyy taseessa peruspääoman muutoksena. Eskoon 
sosiaalipalvelujen ja Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymät on poistettu 
konsernin avaavasta taseesta. Tämä aiheuttaa vertailutiedon poikkeavuutta konsernin 
taseessa ja rahoituslaskelmassa.

Lapuan kaupungin tilikausi oli ylijäämäinen 4,​4 miljoonaa euroa. Vuoden 2022 tilikausi 
oli ylijäämäinen 1,​4 milj. euroa. Kyseessä on neljäs perättäinen ylijäämäinen tilikausi ja 
luvut ovat ”uuden kunnan” tilinpäätöslukuja. Vaikka vuoden 2023 tilinpäätöksen tulos 
oli erinomainen,​ tulosta varjostaa kuitenkin se,​ että ns. poikkeuserät vaikuttivat 
tilikauden tulosta parantavasti. Poikkeuserien taustalla vaikuttivat mm. vuodelta 2022 
vuodelle 2023 siirtyneet verohännät,​ sillä vuonna 2023 saatiin vielä verotilityksiä,​ jotka 
olivat kertyneet korkeimmilla tuloveroprosenteilla ja yhteisöveron jako-​osuuksilla. 
Nämä verotulot jäävät kertaluonteisiksi. Lisäksi kunnille maksettiin ennakollisen sote-​
siirtolaskelman mukaan liikaa valtionosuuksia vuonna 2023,​ jotka on määrä periä 
takaisin valtiolle lähivuosina. Hyvä tilikauden tulos kuitenkin puskuroituu taseeseen 
tulevien menopaineiden kattamiseksi.

Tilinpäätöksen mukainen vuosikate oli 11,​1 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 8 miljoonaa 
euroa). Vuosikate oli asukasta kohti 795 euroa (vuosi 2022: 568 euroa). Vuosikate 
kasvoi edellisvuodesta 3,​1 miljoonaa euroa.

Toimintakate oli tilinpäätöksessä -​35,​5 miljoonaa euroa (vuosi 2022: -​92,​4 miljoonaa 
euroa). Vuoden 2022 toiminkate ei ole vertailukelpoinen vuoden 2023 toimintakatteen 
kanssa,​ koska sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen menot eivät ole enää 
mukana vuoden 2023 luvuissa.  Toimintakatteen muutos oli -​56,​8 milj. euroa (-​61,​5 %). 
Kaiken kaikkiaan muutos sekä toimintatuotoissa,​ toimintakuluissa ja sitä kautta 
toimintakatteessa oli sote-​muutoksen vuoksi erittäin suuri.

Toimintakulut olivat 47,​1 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 106,​9 miljoonaa euroa). 
Toimintakulujen vuosittaista kasvua ei voida verrata,​ mutta vuoden 2023 
toimintakuluihin on kuitenkin vaikuttanut myös kustannustason nousu (esim. inflaatio 
ja palkkakustannusten nousu). Toimintakuluista henkilöstökulujen osuus oli 64 % 
(vuosi 2022: 46 %) ja palvelujen ostojen osuus 21 % (vuonna 2022: 43 %).

Vuoden 2023 toimintatuotot olivat 11,​2 miljoonaa euroa (vuosi 2022:14 miljoonaa 
euroa). Toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli 23,​9 % (vuonna 2022: 13,​2 %)

Verotuloja kertyi yhteensä 31,​6 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 56,​6 miljoonaa euroa). 
Kunnallisveroa kertyi 25,​3 miljoonaa euroa,​ yhteisöveroa 3 miljoonaa euroa ja 
kiinteistöveroa 3,​3 miljoonaa euroa . Kunnallisverotulot kertyivät verohäntiä 
lukuunottamatta 8,​86 % kunnallisveroprosentilla.  Valtionosuudet olivat yhteensä 15,​9 
miljoonaa euroa,​ muutos edelliseen vuoteen oli -​27,​8 miljoonaa euroa. Eli myös 
valtionosuuksissa näkyi tuntuva leikkuri sote-​muutoksen johdosta.

Tilikauden poistot ja arvonalentumiset olivat 6,​6 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 6,​5 
miljoonaa euroa). Vuosikate kattoi poistoista 167,​7 %.

Vuoden 2023 nettoinvestoinnit olivat 6,​8 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 8 miljoonaa 
euroa). Lainaa otettiin 5 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 6 miljoonaa euroa) ja lainaa 
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lyhennettiin 4,​4 miljoonaa euroa. Lainaa oli vuoden lopussa 63,​1 miljoonaa euroa 
(vuosi 2022: 67,​5 miljoonaa euroa). Asukasta kohti lainaa oli 4.501 euroa (vuosi 2022: 
4.788 euroa). Investointien tulorahoitusprosentti oli 161 %.

Kassan riittävyys oli 18 päivää (vuosi 2022: 16 päivää) ja omavaraisuusaste 41 % (vuosi 
2022: 37 %).  Kassan riittävyyttä voidaan hallita lyhytaikaisen rahoituksen 
(Kuntatodistusten) avulla.

Taseen edellisten tilikausien ja tilikauden kertynyt kirjanpidollinen ylijäämä oli vuoden 
lopussa 26,​7 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 22,​3 miljoonaa euroa).

Konsernin talous vuonna 2023

Lapuan kaupungin tilinpäätökseen sisältyy myös konsernitilinpäätös. Myös konsernin 
osalta on tilinpäätösluvuissa tapahtunut iso muutos verrattaessa edelliseen 
tilikauteen 2022 eivätkä luvut ole vertailukelpoiset edellisvuoteen sote-​muutoksen 
vuoksi. Eskoon sosiaalipalvelujen ja Etelä-​Pohjanmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymät on poistettu konsernin avaavasta taseesta. Tämä aiheuttaa 
vertailutiedon poikkeavuutta konsernin taseessa ja rahoituslaskelmassa.

Konsernin toimintatuotot olivat 27  miljoonaa euroa (vuosi 2022: 56,​1 miljoonaa 
euroa). Toimintakulut olivat 58,​7 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 142,​3 miljoonaa euroa). 
Toimintakate oli -​31,​7 miljoonaa euroa (vuosi 2022: -​86,​2 miljoonaa euroa).

Konsernin vuosikate oli 14,​2 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 13,​9 miljoonaa euroa). 
Vuosikate oli 0,​3 miljoonaa euroa edellisvuotta suurempi. Konsernin vuosikate oli 
asukasta kohti 1013 euroa (vuosi 2022: 985 euroa). Tilikauden ylijäämä oli 4,​6 
miljoonaa euroa. Vuonna 2022 konsernin ylijäämä oli 2 miljoonaa euroa.

Konsernin nettoinvestoinnit olivat 10,​4 miljoonaa euroa (vuosi 2022: 14,​5 miljoonaa 
euroa),​ josta kaupungin nettoinvestoinnit olivat 6,​8 miljoonaa euroa.

Konsernitaseen edellisten tilikausien ja tilikauden kertynyt kirjanpidollinen ylijäämä oli 
vuoden lopussa 30,​3 miljoonaa euroa.

Tasekirja 2023,​ Erillinen liite,​ Ei liitetä pöytäkirjaan.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi.

2. esittää,​ että tilikauden ylijäämä 4.405.092,​42 euroa siirretään taseen omaan 
pääomaan tilikauden yli-​/alijäämätilille.

3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.
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4. valtuuttaa talouspäällikön tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia ja 
tarkistuksia,​ liitetietojen täydennyksiä sekä muutoksia konsernitilinpäätöksen tietoihin.

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 17.05 -​ 17.52 talouspäällikkö 
Anne Marjamäki.  Anne Marjamäki poistui kokouksesta tämän pykälän esittelyn 
jälkeen ennen päätöksentekoa.  Talouspäällikkö Anne Marjamäki alusti asiaa. 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.

 

 

 

Tarkastuslautakunta, 28.05.2024, § 28

Kuntalain 125 §:n mukaan on tilintarkastajan annettava valtuustolle kultakin 
tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on myös esitettävä,​ onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko 
toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtaville 
viranhaltijoille myöntää vastuuvapaus.
Kuntalain 121 §:n mukaan on tarkastuslautakunnan valmisteltava valtuuston 
päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat ja 125 §:n 
mukaanvaltuusto hyväksyessään tilinpäätöksen päättää myös vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille.

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa,​ että tarkastuslautakunta päättää esittää 
kaupunginvaltuustolle,​ että:

-​ vuoden 2023 tilinpäätös hyväksytään.

-​ tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus.

Päätös
Tarkastuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2023 
tilinpäätös hyväksytään ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 42

Liitteet
1 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2023.pdf

Ehdotus
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Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2023 tilinpäätös 
hyväksytään ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Ryhmäpuheenvuoron käyttivät Pekka Hella (Keskusta),​ Helena Lahtinen (Kokoomus) ja 
Kari Laine (Ryhmä 10).

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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Tarkastuslautakunta, § 27,28.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 43, 10.06.2024

§ 43
Vuoden 2023 arviointikertomus

LAPDno-2024-427

Tarkastuslautakunta, 28.05.2024, § 27

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuustoon päätettävät 
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava,​ ovatko valtuuston 
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunnan 
suorittaman arvioinnin tulokset raportoidaan valtuustolle osoitetussa 
arviointikertomuksessa.

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa,​ että tarkastuslautakunta esittää vuoden 2023 
arviointikertomuksen valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti,​ että arviointikertomusta ei erikseen allekirjoiteta.

Tarkastuslautakunta päätti esittää arviointikertomuksen valtuuston käsiteltäväksi ja 
vastaukset pyydetään 30.9.2024 mennessä.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 43

Liitteet
1 Lapuan kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää vuoden 2023 arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi. 

Päätös
Tarkastuslautakunnan jäsen Jukka Tauriainen alusti asiaa.

Puheenvuoron käyttivät kaupunginvaltuuston 1. vpj Jussi Vaahtoniemi sekä 
valtuutetut Esa Rintala,​ Ilpo Ulvinen,​ Kai Pöntinen,​ Helena Lahtinen ja Esko Yli-​Karhu.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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Henkilöstöjaosto, § 12,19.03.2024
Kaupunginhallitus, § 78,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 29,28.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 44, 10.06.2024

§ 44
Henkilöstökertomus 2023

LAPDno-2024-223

Henkilöstöjaosto, 19.03.2024, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Luhtala-Sipilä, Esa Tienhaara
paivi.luhtala-sipila@lapua.fi, esa.tienhaara@lapua.fi
henkilöstöpäällikkö, Toimistosihteeri

Liitteet
1 Henkilöstökertomus Lapua 2023.docx

Henkilöstökertomus antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan 
henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. 

Henkilöstöä kuvaavia tunnuslukuja voidaan käyttää myös kuntien välisessä 
vertailussa. Kunta-​ ja hyvinvointityönantajat KT on antanut suosituksen 
henkilöstökertomuksen laadintaan sekä yhteisesti kerättäviksi ja raportoitaviksi 
tunnusluvuiksi. Näiksi tunnusluvuiksi on määritelty henkilötyövuosi,​ henkilöstön 
ikärakenne,​ vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus,​ sairauspoissaolot sekä henkilöstön 
osaamisen kehittäminen. Nämä tunnusluvut raportoidaan siltä osin kuin ne ovat 
saatavilla.

Kaupungin henkilöstön määrä vuoden 2023 lopussa oli 597,​ luvussa eivät ole mukana 
kansalaisopiston tuntipalkkaiset työntekijät sekä lyhytaikaiset sijaiset. Edellisen 
vuoden luvussa 1039 ovat mukana vuoden 2023 alussa Etelä-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella siirtyneet henkilöt,​ joten vertailu edelliseen 
vuoteen ei anna oikeaa kuvaa. Yleisestikin henkilöstökertomuksessa vuonna 2023 
vertailua edellisiin vuosiin vaikeuttaa henkilöstön siirtyminen hyvinvointialueelle.

Vuoden lopussa henkilöstöä oli palkattomalla virka-​ tai työvapaalla 33 henkilöä,​ näistä 
10 henkilöä oli vanhempain-​ tai hoitovapaalla ja 5 opintovapaalla. Muita perusteita 
olivat mm. vuorotteluvapaa ja yksityisasiat.

Koko kaupungin henkilötyövuodet,​ HTV2,​ joka kuvaa palkallista työpanosta,​ olivat 
608,​3.

Henkilöstön poissaoloja kertyi yhteensä 29678 kalenteripäivää. Sairauspoissaoloja oli 
yhteensä 9068 kalenteripäivää,​ joka tarkoittaa 14,​9 kalenteripäivää henkilötyövuotta 
(HTV2) kohti. Edellisvuonna sairauspoissaolot henkilötyövuotta kohti olivat 19,​5 
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kalenteripäivää ja vuonna 2021 ne olivat 14,​0 kalenteripäivää. Koronavuoden 2022 
jälkeen sairauspoissaolojen määrä on alentunut,​ mutta on vielä hieman vuotta 2021 
korkeammat.

Henkilöstön vaihtuvuutta on ensimmäisen kerran raportoitu vuodelta 2022,​ mutta 
vuoden 2023 luvut eivät ole suoraan vertailukelpoisia. Alkaneita vakinaisia 
palvelussuhteita on kertomusvuonna ollut 58 ja päättyneitä 44.

Henkilöstön keski-​ikä vuonna 2023 oli 46,​8 vuotta ja siinä on kasvua edelliseen 
vuoteen 1,​2 vuotta. Vuonna 2022 henkilöstön keski-​ikä oli samalla tasolla kuin kunta-​
alalla keskimäärin,​ vuoden 2023 valtakunnallisia tietoja ei ole vielä saatavilla. Keski-​iän 
nousu vaikuttaa siihen,​ että tulevina vuosina eläköityvien määrä on suuri. Vuonna 
2023 siirtyi eläkkeelle 11 henkilöä,​ mutta eläköitymisennusteen mukaan tulevina 
vuosina eläköityvien määrä on vuosittain yli 20 henkilöä.

Henkilöstökustannukset vuonna 2023 olivat yhteensä 30.179.383,​81 euroa. Vuoden 
aikana palkkoihin tuli yleiskorotus 1.6.2023 lukien,​ jonka suuruus oli 2,​2 % muilla paitsi 
opetushenkilöstöllä 2,​02 %. Lisäksi 1.6.2023 lukien tuli paikallinen järjestelyerä 0,​7 % ja 
kehittämisohjelman paikallinen erä 1,​2 %. Lisäksi ns. perälautaratkaisuun sisältyi 
30.6.2023 maksettu kertapalkkio 467 euroa työssäoloehdon täyttäneille työntekijöille 
ja viranhaltijoille sekä erillinen 120 euron (KVTES liite 5) ja 150 euron (OVTES osio G) 
kertapalkkio.

Henkilöstön hyvinvointiin,​ osaamisen kehittämiseen,​ esihenkilötyön tukemiseen sekä 
osaamismerkkien pilotointiin liittyvä Kevan rahoittama koulutushanke Työelämän 
osaamismerkit päättyi elokuussa.

Työhyvinvointiohjelman mukaisia toimenpiteitä ovat mm. työpaikkakokoukset,​ 
kehittämispäivät,​ kehityskeskustelut,​ tehtävänkuvien sekä työnjakojen tarkistaminen,​ 
esihenkilöiden iltapäivät sekä työssä jaksamisen tukeminen. Työssä jaksamisen 
tukemiseen liittyvät esimerkiksi varhaisen tuen toimintamalli sekä toimintaohje 
mukautetusta työstä. Lisäksi tähän liittyy työnantajan tukema liikunta-​ ja 
virkistystoiminta,​ jossa merkittävä vaikutus on ollut vuoden 2021 lopulla käyttöön 
otetulla liikunta-​ ja kulttuuriedulla. Etu laajennettiin vuonna 2023 myös 
hyvinvointietuun,​ jota on mahdollista käyttää hierontapalveluihin. Edun arvo oli 150 
euroa ja etua käytti vuoden aikana 541 työntekijää yhteensä 70.895 euroa. 
Työhyvinvointiohjelman päivitys hyväksyttiin loppuvuodesta,​ ohjelma on osa 
kaupungin strategian toteuttamiseksi laadittua toimenpideohjelmaa. 

Kehityskeskustelujen pitämistä seurataan esihenkilöittäin neljännesvuosittain. Vuoden 
lopulla kehityskeskustelujen toteutuminen oli 81,​4 %. Tässä on merkittävää 
parannusta edellisen vuoden lopun tilanteeseen,​ jolloin prosenttiosuus oli 53.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Luhtala-​Sipilä,​ henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöpäällikön ehdotus:

Henkilöstöjaosto
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1. merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi

2. esittää henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle.

Päätös
Keskustelun jälkeen henkilöstöjaosto päätti

1. merkitä henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi

2. esittää henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle.

Kaupunginhallitus, 25.03.2024, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Luhtala-Sipilä
paivi.luhtala-sipila@lapua.fi
henkilöstöpäällikkö

Liitteet
1 Lapuan kaupunki Henkilöstökertomus 2023.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus

1. merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi

2. toimittaa henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Tarkastuslautakunta, 28.05.2024, § 29

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa,​ että tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Lapuan 
kaupungin henkilöstökertomuksen 2023.

Päätös
Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi Lapuan kaupungin henkilöstökertomuksen 2023.
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Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 44

Liitteet
1 Lapuan kaupunki Henkilöstökertomus 2023.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää henkilöstöraportin vuodelta 2023 tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.  

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Hannu Saarela,​ Sari Oja-​Lipasti,​ Helena Lahtinen 
ja Esa Rintala. 

Kaupunginvaltuusto merkitsi henkilöstöraportin vuodelta 2023 tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta, § 32,11.03.2024
Kaupunginhallitus, § 79,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 30,28.05.2024
Kaupunginhallitus, § 193,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 45, 10.06.2024

§ 45
Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2023

LAPDno-2024-217

Hyvinvointilautakunta, 11.03.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Riina Turja, Mika Kamunen
riina.turja@lapua.fi, mika.kamunen@lapua.fi
Hyvinvointikoordinaattori, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023 - Täysi versio
2 Hyvinvointiraportti 2023 - Julkaisu

Lapuan kaupungin strategia “Onnen resepti” valmistui vuonna 2018,​ jolloin 
strategiaan kirjattiin tavoitteiksi hyvinvointi,​ väestönkasvu,​ työpaikkaomavaraisuus ja 
talouden tasapaino. Näiden tavoitteiden pohjalta laadittiin Lapuan kaupungin laaja 
hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 2021-​2025 ja suunnitelmalle ikäryhmien yhteiset 
painopisteet. Painopisteiden seuranta ja arviointi tapahtuu vuosittaisessa 
hyvinvointiraportissa.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja niiden alaisuuteen laadittujen tavoitteiden 
vuosittainen arviointi on jokaisen toimialan lakisääteinen tehtävä.
Toimialoilta kerättävä arviointi myös tuo näkyväksi kaiken sen työn,​ mitä kaupungissa 
asukkaiden hyvinvoinnin eteen tehdään. Hyvinvointiraportissa esitetään lisäksi 
tärkeimmät indikaattoritulokset kansallisista indikaattoripankeista sekä tärkeimmät 
nostot Lapuan kaupungin koululaisille ja opiskelijoille suunnatusta 
hyvinvointikyselystä,​ johon vastasi keväällä 2024 yhteensä 1877 lapualaista lasta ja 
nuorta. 

Lapuan kaupunki on asettanut HYTE-​työlle selkeät tavoitteet ja niitä toteutetaan 
monipuolisin toimenpitein. Työllä on jo nyt positiivisia vaikutuksia kuntalaisten 
hyvinvointiin. Jatkossa kaupungin onkin tärkeää jatkaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön kehittämistä ja panostamista sen vaikuttavuuteen. Tärkeää on myös 
varmistaa,​ että työ on saavutettavissa kaikille kuntalaisille. 

Hyvinvointiraportti 2023 on laadittu sähköisen hyvinvointikertomuksen alustalla. 
Raportista laadittiin myös julkaisuversio,​ joka on tiivistetty,​ visuaalisempi katsaus 
Lapuan kaupungin hyvinvointiin.

 



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2024 17 ( )51
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2023 
tiedokseen ja toimittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 25.03.2024, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023 - Julkaisu (Kh liite 25.3.2024).pdf
2 Hyvinvointiraportti 2023 - Täysi versio (Kh liite 25.3.2024).pdf

Hyvinvointiraporttiin on tehty päivityksiä hyvinvointilautakunnan kokouksen 11.3.2024 
jälkeen. Hyvinvointiraportti (täysi versio) täydentyy vielä kevään 2024 
aikana.  Indikaattoritiedoista puuttuu vielä tiettyjä vuodelta 2023 kerättyjä TEA-​
viisarituloksia,​ joita THL ei ole vielä julkaissut.

Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 tuodaan käsiteltäväksi samaan aikaan tasekirjan 
kanssa,​ jotta myös se saadaan tarkastuslautakunnan tutustuttavaksi. HYTE-​kertoimen 
kannalta on tärkeää,​ että tarkastuslautakunnalla on mahdollisuus 
arviointikertomuksessaan arvioida myös hyvinvointiraporttia vuodelta 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedokseen Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lapuan kaupungin 
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 18.19 -​ 19.06 
hyvinvointikoordinaattori Riina Turja.  Riina Turja poistui kokouksesta tämän pykälän 
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esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa.  Kaupunginjohtaja Satu Kankare ja 
hyvinvointikoordinaattori Riina Turja alustivat asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi 
kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.

 

 

 

Tarkastuslautakunta, 28.05.2024, § 30

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa,​ että tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi Lapuan 
kaupungin hyvinvointiraportin 2023.

Päätös
Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2023.

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023 täysi versio (Kv 10.6.2024).pdf
2 Hyvinvointiraportti 2023 julkaisu (Kv 10.6.2024).pdf

Hyvinvointiraportti on päivitetty nyt,​ kun viimeisetkin indikaattoritiedot ovat tulleet.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedokseen Lapuan kaupungin päivitetyn hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lapuan kaupungin 
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 45

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2023 täysi versio (Kv 10.6.2024).pdf
2 Hyvinvointiraportti 2023 julkaisu (Kv 10.6.2024).pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy Lapuan 
kaupungin hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

 

Päätös
Hyvinvointikoordinaattori Riina Turja alusti asiaa. Keskustelussa puheenvuoron 
käyttivät valtuutetut Ilpo Ulvinen,​ Helena Lahtinen ja Hannu Saarela sekä 
varavaltuutetut Ritva-​Leena Heikkinen ja Eila Huhta. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 
kaupunginhallituksen ehdotuksen keskustelun jälkeen.
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Kaupunginhallitus, § 80,25.03.2024
Tarkastuslautakunta, § 31,28.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 46, 10.06.2024

§ 46
Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2023

LAPDno-2024-246

Kaupunginhallitus, 25.03.2024, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Lapuan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 13.12.2021 ilmastostrategian 2030,​ joka on 
laadittu yhdessä Alavuden,​ Kauhavan,​ Kuortaneen,​ Kurikan ja Lapuan kanssa. Kunnat 
ovat sitoutuneet edistämään ilmastostrategiassa asetettujen tavoitteiden 
saavuttamista toiminnassaan.

Ilmastostrategian mukaisena tavoitteena on olla ympäristövastuullinen kunta,​ jossa 
huomioidaan ympäristöasiat päätöksenteossa ja toiminnassa sekä parannetaan 
hiilitasetta ja huomioidaan ympäristöasiat tilinpäätöksessä. Lisäksi ilmastostrategian 
tavoitteena ovat resurssitehokkaat kuntapalvelut,​ joita toteutetaan lisäämällä 
ympäristötietoisia hankintoja,​ digitalisointia,​ kiertotaloutta,​ tehostettua 
energiankäyttöä,​ terveellisiä ja turvallisia asuinympäristöjä sekä rakennusten korjaus-​ 
ja huoltotoimenpiteitä. Lisäksi vähennetään kuljetuksista ja liikkumisesta aiheutuvia 
päästöjä sekä varaudutaan ja sopeudutaan ilmastonmuutokseen.

Kestävän kehityksen ohjelman 2021 – 2030 toimenpiteet ja 
energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden saavuttaminen edistävät vihreää 
kuntataloutta

Lapuan kaupunki on liittynyt myös energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudelle 
2017-​2025.

Lapuan kaupunki on laatinut kestävän kehityksen ohjelman. Kestävän kehityksen 
ohjelmassa on määritelty osatavoitteet ja toimenpiteet näiden saavuttamiseksi sekä 
määritelty toimenpiteiden toteuttamiseen vastuulliset eri toimialoilla ja vastuualueilla.

Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportissa on esitelty kunkin osatavoitteen 
saavuttamiseksi sovittujen toimenpiteiden toteutuksen tilanne vuoden 2023 lopussa.

Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2023 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus päättää

1.       hyväksyä kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2023.

2.       esittää kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2023 tiedoksi 
edelleen kaupunginvaltuustolle.
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 

Tarkastuslautakunta, 28.05.2024, § 31

Ehdotus

Puheenjohtaja ehdottaa,​ että tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kestävän 
kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2023.

Päätös
Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin 
vuodelta 2023.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 46

Liitteet
1 Kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2023, Lapua.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 
2023 tiedoksi kaupunginvaltuustolle.  

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Puheenvuoron käytti valtuutettu Helena Lahtinen. 

Kaupunginvaltuusto merkitsi kestävän kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 
2023 tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus, § 145,06.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 47, 10.06.2024

§ 47
Olli Lahdensuon eroanomus kaikista luottamustoimista Lapuan kaupungin toimielimissä / 
kaupunginvaltuuston jäsenyydestä ja teknisen lautakunnan jäsenyydestä sekä uuden 
varavaltuutetun määrääminen

LAPDno-2024-367

Kaupunginhallitus, 06.05.2024, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Eropyyntö luottamustoimista Olli Lahdensuo

Olli Lahdensuo on pyytänyt eroa Lapuan kaupungin kaikista luottamustoimista. 
Lahdensuon eroanomus on oheismateriaalina.

Olli Lahdensuo on Lapuan kaupunginvaltuuston jäsen ja teknisen lautakunnan 
puheenjohtaja.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 17 §:n 2 momentin nojalla,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen 
vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun.

Vaalilain (714/1998) 93 §:n 2 momentin mukaan,​ jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

1. myöntää Olli Lahdensuolle eron kaupunginvaltuuston valtuutetun tehtävästä ja 
teknisen lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä.
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2. kutsuu Olli Lahdensuon tilalle valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
varavaltuutetun. 

Lisäksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle esitetään,​ että hän pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun kuntalain 17 §:n 
mukaan. 

3.  valitsee Olli Lahdensuon tilalle teknisen lautakunnan puheenjohtajaksi uuden 
henkilön. 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 47

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se 

1. myöntää Olli Lahdensuolle eron kaupunginvaltuuston valtuutetun tehtävästä ja 
teknisen lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä.

2. kutsuu Olli Lahdensuon tilalle valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
varavaltuutetun. 

Lisäksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle esitetään,​ että hän pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun kuntalain 17 §:n 
mukaan. 

3.  valitsee Olli Lahdensuon tilalle teknisen lautakunnan puheenjohtajaksi uuden 
henkilön. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto

1. myönsi eron Olli Lahdensuolle 10.6.2024 alkaen.

2. kutsui varavaltuutettu Marko Makkosen valtuutetuksi 10.6.2024 lukien.

Valtuuston puheenjohtaja esittää keskusvaalilautakunnalle,​ että se määrää uuden 
varavaltuutetun kuntalain 17 §:n mukaisesti.

3. valitsi valtuutettu Helena Lahtisen esityksestä teknisen lautakunnan 
puheenjohtajaksi Lasse Rajalan. 



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2024 24 ( )51
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024

 

Kaupunginhallitus, § 179,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 48, 10.06.2024

§ 48
Outi Kultin eroanomus keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä / uuden jäsenen valinta 
keskusvaalilautakuntaan

LAPDno-2024-433

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 179

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Outi Kultti on 22.5.2024 pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä. Outi 
Kultin eroanomus on oheismateriaalina.
Outi Kultti on Lapuan keskusvaalilautakunnan jäsen.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

1. myöntää Outi Kultille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä.

2. valitsee Outi Kultin tilalle uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 48

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se 

1. myöntää Outi Kultille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä.

2. valitsee Outi Kultin tilalle uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
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Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti 

1. myöntää Outi Kultille eron keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä
2. valtuutettu Kari Laineen esityksestä valita Minna Ylimäki-​Hemmingin 
keskusvaalilautakuntaan jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
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Kaupunginhallitus, § 177,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 49, 10.06.2024

§ 49
Lapuan sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämisen valmistelu / Aiesopimus Lapuan 
Kotiasunnot Oy

LAPDno-2024-440

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 177

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Kankare
satu.kankare@lapua.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Aiesopimus Lapuan sotepe kiinteistöjen vuokrasopimusten yhtiöittämisen 
valmistelusta.doc

Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa 7 §:ssä tarkoitettua tehtävää 
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtävä osakeyhtiön,​ osuuskunnan,​ 
yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). Kuntalain 127 §:ssä 
todetaan,​ että yhtiöittämisvelvollisuuden estämättä kunta voi hoitaa omana 
toimintanaan 126 §:ssä tarkoitettua tehtävää tietyin perustein.

Sotepe-​voimaanpanolain vuokrasopimuksia koskevan 22 §:n perusteluissa todetaan,​ 
että ”Siirtymäkauden ajaksi hyvinvointialueen ja kunnan välillä solmittava 
vuokrasopimus perustuisi lain säännökseen,​ jolla kunta velvoitettaisiin vuokraamaan 
omistamansa toimitilat hyvinvointialueelle. Siirtymäkauden aikana kunta ei siis toimisi 
kuntalain 15 luvun tarkoittamalla tavalla markkinoilla. Siirtymäkauden jälkeen tilanne 
kuitenkin muuttuisi. Siirtymäkauden jälkeen kunnalla olisi mahdollisuus vuokrata 
omistamiaan tiloja edelleen esimerkiksi hyvinvointialueelle. Tässä tilanteessa kunnan 
todennäköisesti katsottaisiin toimivan kilpailutilanteessa markkinoille. Tällöin toiminta 
olisi kuntalain 126 §:n mukaan pääsääntöisesti yhtiöitettävä.” Siirtymäaika päättyy 
vuoden 2025 lopussa,​ jonka jälkeen toiminta olisi yhtiöitettävä. Hyvinvointialueiden 
tulee ilmoittaa vuoden 2024 aikana,​ aikovatko he ottaa käyttöönsä lain 
mahdollistaman optiovuoden (2026).

Sotepe-​kiinteistöt voidaan yhtiöittää joko perustettavaan yhtiöön tai olemassa olevaan 
yhtiöön. Yhtiöittämisen pitää tapahtua viimeistään vuoden 2025 loppuun mennessä. 
Yhtiöön kannattaa kuitenkin siirtää vain ne kiinteistöt,​ jotka hyvinvointialue vuokraa 
jatkossakin. Ennen yhtiöittämistä tulee selvittää se,​ millaista vuokratasoa kohteesta 
tulee saada,​ jotta sillä pystytään huolehtimaan korjausvelasta,​ lainoista,​ koroista ja 
kiinteistöön liittyvistä muista kuluista. Kiinteistöjä hyvinvointialueelle vuokraavan 
yhtiön tulee mallintaa yhtiön kassavirrat,​ poistopohja ja muut yhtiön talouteen liittyvät 
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asiat siten,​ että yhtiö voi taseellaan ja saamallaan kassavirralla selvitä sille kuuluvista 
veloista ja velvoitteista. Mallinnus toimii myös apuna vuokratasoa koskevissa 
neuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa.

Sotepe-​toimitilojen siirtoa koskeva varainsiirtovapaus mahdollistaa siirrot yhtiöön 
1.1.2024 ilman veroseuraamuksia laissa säädettyjen kriteerien täyttyessä.

Kiinteistöjen siirto jo toimivaan yhtiöön olisi kustannustehokkaampaa kuin se,​ että 
perustetaan kokonaan uusi yhtiö,​ johon sotepe-​kiinteistöt siirretään. Lapuan kaupunki 
omistaa Lapuan Kotiasunnot Oy:n 100-​prosenttisesti. Lapuan kaupungille olisi 
tämänhetkisen tiedon mukaan tarkoituksenmukaisinta siirtää yhtiöittämistä vaativat 
sotepe-​kiinteistöt Lapuan Kotiasunnot Oy:lle. Ennen lopullisten päätösten tekemistä 
on kuitenkin selvitettävä se,​ mitä kiinteistöjä hyvinvointialue haluaisi vuokrata vuoden 
2026 alusta lukien. Lisäksi hyvinvointialueen kanssa tulee neuvotella vuokrataso,​ jolla 
yhtiö selviää sille kuuluvista veloista ja velvoitteista ja joka vastaa 
markkinahinnoittelua. Vuokraneuvottelut tulisi käynnistää pikaisesti.

Aikataulusta johtuen on perusteltua,​ että Lapuan kaupunki ja Lapuan Kotiasunnot Oy 
solmii ensin aiesopimuksen,​ jossa sopijapuolet sopivat Lapuan kaupungin sote-​ ja 
pela-​kiinteistöjen yhtiöittämisen valmistelusta tavoitteenaan siirtää vuoden 2026 
alusta hyvinvointialueelle vuokrattavat sote-​ ja pela-​kiinteistöt Lapuan Kotiasunnot Oy:
lle erikseen myöhemmin sovittavin ehdoin. Aiesopimuksen tarkoituksena on 
mahdollistaa sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämisen tarkempi suunnittelu,​ 
vuokraneuvottelujen aloittaminen hyvinvointialueen kanssa ja suunnitelmien 
perusteella tehtävät päätökset. Aiesopimus on voimassa,​ kunnes sopimuksessa 
mainitut valmistelutehtävät on saatettu loppuun ja sopijapuolet ovat tehneet 
tarvittavat päätökset koskien sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämisestä. Kumpikin 
sopijapuoli voi ennen varsinaisen päätöksen tekemistä vetäytyä yhtiöittämisestä 
toisen sopijapuolen kanssa.

Kun sopimuksessa mainitut valmistelutehtävät on saatettu loppuun,​ tuodaan esitys 
sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämisestä ehtoineen kaupunginhallituksen ja -​
valtuuston käsittelyyn.

Liitteenä on aiesopimuksen luonnos.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se

1.       hyväksyy liitteenä olevan sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämistä koskevan 
aiesopimuksen.

2.       valtuuttaa Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtajan käynnistämään 
neuvottelut Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa Lapuan sote-​ja pela-​
kiinteistöjen vuokraamisesta hyvinvointialueelle vuoden 2026 alusta lukien.



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 4/2024 28 ( )51
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Esteellisyys
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.03 -​ 17.14 kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kai 
Pöntinen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan toimi kaupunginhallituksen 1.varapuheenjohtaja Pekka Kivisaari.  

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 49

Liitteet
1 Aiesopimus Lapuan sotepe kiinteistöjen vuokrasopimusten yhtiöittämisen 
valmistelusta.doc

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se

1.       hyväksyy liitteenä olevan sote-​ ja pela-​kiinteistöjen yhtiöittämistä koskevan 
aiesopimuksen.

2.       valtuuttaa Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtajan käynnistämään 
neuvottelut Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa Lapuan sote-​ja pela-​
kiinteistöjen vuokraamisesta hyvinvointialueelle vuoden 2026 alusta lukien.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen 
ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus, § 181,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 50, 10.06.2024

§ 50
Lapuan kaupungin takaus Simpsiönvuori Oy:n lainalle / lisälaina uudisrakentamiseen

LAPDno-2023-453

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 181

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Marjamäki
anne.marjamaki@lapua.fi
Talouspäällikkö

Simpsiönvuori Oy on 100-​prosenttisesti Lapuan kaupungin omistama tytäryhtiö. 
Simpsiönvuori Oy pyörittää rinnehiihtokeskusta Simpsiön vuorella ja tarjoaa 
ravintolapalveluja lasketteluasiakkaille. Simpsiönvuori Oy:n liikevaihto oli 878.945. 
euroa vuonna 2023 ja 829.291 milj. euroa vuonna 2022. Simpsiönvuori Oy:n tilikauden 
voitto oli 390 euroa vuonna 2023 ja 93.362 euroa vuonna 2022.  Simpsiönvuori Oy:n 
oma pääoma on ollut vuoden 2023 lopussa 411.384 euroa ja vieras pääoma 2.345.067 
euroa,​ josta lainat rahoituslaitoksilta osuus on ollut 1.980.000 euroa. 

Lapuan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.6.2023 § 63 myöntänyt 
Simpsiönvuori Oy:lle 100-​prosenttisen omavelkaisen takauksen Simpsiönvuori Oy:n 
POP Pankin/Lakeuden Osuuspankilta saamalle 1,​8 milj. euron lainalle 
uudisrakennuksen ns. keskipisteen rakentamista varten. Uudisrakennuksen 
kustannusarvio on ollut 1.917.600 euroa. Yhtiö on vuonna 2023 nostanut 1,​8 milj. 
euron lainan em. rakennusinvestointia varten,​ mikä näkyy yhtiön vuoden 2023 
taseesta.

Rakentamisaikana kustannusarvio on kuitenkin kasvanut johtuen ylityksistä mm. lvis-​ 
ja maanrakennustöiden osalta. Simpsiönvuori Oy:n hallitus on 12.4.2024 päättänyt 
hakea pitkäaikaista lisälainaa POP-​pankki Lakeudelta 800.000 euroa sekä 
omistajaohjausta Lapuan kaupunginhallitukselta pankkilainalle.  Lapuan 
kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.4.2024 § 118 ennakkokantanaan hyväksynyt 
Simpsiönvuori Oy:n  lisälainanoton.

Kaupunginhallituksen myönteisen ennakkokannan jälkeen,​ Simpsiönvuori Oy on 
hakenut POP Pankki/Lakeuden Osuupankilta 700.000 euroa lisälainan,​ josta on jo 
nostettu 350.000 euroa ja johon Simpsiönvuori Oy on antanut em. pankille 525.000 
euron kiinteistökiinnityksen. Lainan 350.000 euron loppuerään Simpsiönvuori Oy 
tarvitsee Lapuan kaupungin omavelkaista takausta. Lainaehdotuksen mukaan laina-​
aika 700.000 euron lainalle on 8 vuotta.

Simpsiönvuori Oy:llä on lyhytaikaista velkaa Lapuan kaupungille 170.000 euroa,​ joka 
erääntyy 31.5.2024. Tämä lyhytaikainen laina on sovittu maksettavaksi,​ kun 
lisärahoitus pankilta on saatu järjestettyä. Lyhytaikaisen lainan vakuudeksi on 
edellytetty yrityskiinnitys lyhytaikaisen lainan määrän verran.
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Simpsiönvuori Oy:n lainatarve uudisrakentamisinvestointia varten on 
kokonaisuudessaan 2.500.000 euroa,​ josta Lapuan kaupungin 100%:sta omavelkaista 
takausta on 2.150.000 euroa eli aiemmin myönnetty 1.800.000 euroa ja lisälainaan 
tarvittava 350.000 euron omavelkainen takaus.

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto päättää takaussitoumuksen tai muun 
vakuuden antamisesta toisen velasta.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina,​ takaus tai muu vakuus ei saa 
vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa 
myöntää lainaa,​ takausta tai muuta vakuutta,​ jos siihen sisältyy merkittävä 
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla vastavakuuksilla.

Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla 
toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan,​ jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa.

Lapuan kaupunginvaltuusto on tehnyt kokouksessaan 12.12.2022 päätöksen,​ jonka 
mukaan Lapuan kaupunki perii myöntämistään omavelkaisista takauksista 0,​5 %:n 
takausprovision kunkin vuoden lopussa olevan takauspääoman määrästä 1.1.2024 
alkaen. Myönnettävästä takauksesta peritään em. päätöksen mukainen vuotuinen 
takausprovisio.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

1.       myöntää Lapuan kaupungin 100-​prosenttisen omavelkaisen takauksen 
Simpsiönvuori Oy:n POP Pankin/Lakeuden Osuuspankin lainaan 350.000 euron osalta.

2.       päättää,​ että vuosittainen takausprovisio on 0,​5 prosenttia edellisen vuoden 
viimeisenä päivänä jäljellä olevasta lainan pääomasta.

3.       edellyttää,​ että Simpsiönvuori Oy hakee vastavakuudeksi Lapuan kaupungille 
yrityskiinnityksiä lainan arvon verran.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Alustuksen aluksi kaupunginjohtaja teki seuraavan 
tarkentavan lisäyksen esittelytekstiin: Simpsiönvuori Oy:llä on lyhytaikaista velkaa 
Lapuan kaupungille 170.000 euroa,​ joka on erääntynyt 31.5.2024 ja jota on jatkettu 
30.11.2024 asti. Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 17.37 -​ 17.48 
Simpsiönvuori Oy:n toimitusjohtaja Markku Turja sekä Simpiönvuori Oy:n hallituksen 
puheenjohtaja Juha-​Matti Näykki. Markku Turja ja Juha-​Matti Näykki poistuivat 
kokouksesta tämän pykälän esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa.  

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Esteellisyys
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 17.31 -​ 17.49  kaupunginhallituksen jäsenet Hanna-​Maria 
Kortesoja,​ Marcus Toppari ja Helena Lahtinen sekä kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Jussi Vaahtoniemi. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 50

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se 

1.       myöntää Lapuan kaupungin 100-​prosenttisen omavelkaisen takauksen 
Simpsiönvuori Oy:n POP Pankin/Lakeuden Osuuspankin lainaan 350.000 euron osalta.

2.       päättää,​ että vuosittainen takausprovisio on 0,​5 prosenttia edellisen vuoden 
viimeisenä päivänä jäljellä olevasta lainan pääomasta.

3.       edellyttää,​ että Simpsiönvuori Oy hakee vastavakuudeksi Lapuan kaupungille 
yrityskiinnityksiä lainan arvon verran.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen 
ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus, § 178,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 51, 10.06.2024

§ 51
Äänestysaluejako 1.1.2025 alkaen

LAPDno-2024-310

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 178

Valmistelijat / lisätiedot:
Esa Tienhaara, Minna Kangasluoma
esa.tienhaara@lapua.fi, minna.kangasluoma@lapua.fi
Toimistosihteeri, Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Äänestysaluejako 1.1.2025 alkaen.pdf

Äänestysaluejako 1.1.2025 alkaen

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen,​ jollei sitä ole tarpeen 
jakaa useampaan äänestysalueeseen. Äänestysalueiden pinta-​alasta taikka 
asukasmäärästä ei vaalilaissa ole tarkempia määräyksiä. Äänestysaluejaoista päättää 
valtuusto. Päätös äänestysaluejaosta tulee voimaan seuraavan kalenterivuoden 
alusta,​ mikäli se tehdään viimeistään edellisen vuoden elokuussa.

Digi-​ ja väestötietovirasto (DVV) on lähettänyt kirjeen 22.5.2024 koskien 
äänestysaluejaon muuttamista vuodelle 2025 ja ilmoittamista DVV:lle. Kirje 
oheismateriaalina. Kirjeen mukaan kunnan tulee ilmoittaa äänestysaluemuutoksista 
31.8.2024 mennessä.

Lapuan kaupungin äänestysaluejakoa on muutettu viimeksi 15.10.2018 alkaen,​ jolloin 
äänestysalueiden määrää vähennettiin yhdeksästä seitsemään.

Huhtikuussa v. 2025 järjestetään samanaikaisesti kunta-​ ja aluevaalit. Tätä silmällä 
pitäen on syytä tarkastella äänestysalueiden määrää mm. siitä näkökulmasta,​ että 
kunkin äänestysalueen vaalilautakuntaan pystytään saamaan tarpeellinen määrä 
jäävittömiä henkilöitä jäseniksi ja varajäseniksi. Vaaleissa ehdokkaana oleva ei voi olla 
lain mukaan vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä.

Haasteet jäsenten ja varajäsenten nimeämisessä vaalilautakuntiin ja esteellisyys 
varsinkin kunta-​ ja aluevaaleissa pakottavat etsimään uusia ratkaisuja.

Edellä olevan vuoksi valmistelu lähtee siitä,​ että äänestysalueiden määrää 
vähennettäisiin nykyisestä seitsemästä enintään neljään. Mikäli äänestysalueiden 
määrä olisi seitsemän sijaan neljä,​ olisi valittavia vaalilautakunnan jäseniä ja 
varajäseniä nykyisen 77:n sijaan 44. Tällöin myös tasa-​arvolain säännökset 
toimielinten kokoonpanoissa voidaan ottaa paremmin huomioon. Myös rekrytointi 
tehtäviin helpottuu.

Lähikunnista Kauhavalla äänestysalueita on viisi,​ Ilmajoella ja Kurikassa kolme.  
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Vaalilain 82 §:n mukaan ns. pienten äänestysalueiden yhdistämiseen tuloslaskennassa 
joudutaan,​ mikäli on ilmeistä,​ että ennakkoäänestyksessä tai vaalipäivän 
äänestyksessä äänestäjien määrä jää alle 50:n. Lainkohta tulee ottaa huomioon 
erityisesti europarlamenttivaaleissa,​ joissa äänestysvilkkaus on selvästi muita vaaleja 
alempi.

Mikäli äänestysalueiden määrää päädytään vähentämään,​ olisi tarkoituksenmukaista,​ 
että kokonaisia äänestysalueita yhdistetään toisiinsa. Tällöin voidaan välttyä 
kiinteistökohtaiselta äänestysalueen määrittelyltä.

Voimassa olevan äänestysaluejaon sanallinen kuvaus 
(äänestysaluerajat)  oheismateriaalina.

Äänestysaluejakoon liittyviä tilastoja ja analyysejä oheismateriaalina.

Ehdotus sisältää seuraavat äänestysalueiden yhdistämiset:

·         Eteläisen ja läntisen äänestysalueen yhdistäminen Läntiseksi äänestysalueeksi

·         Haapakosken,​ itäisen ja Tiistenjoen äänestysalueiden yhdistäminen Itäiseksi 
äänestysalueeksi

Keskustan ja Liuhtarin äänestysalueet säilyvät ennallaan.

Kaupunginhallitus määrää äänestysalueiden äänestyspaikat vaalikohtaisesti erikseen.

Äänioikeutettujen määrät v. 2024 presidentinvaalin mukaisesti olisivat:

Itäinen äänestysalue  2169
Keskustan äänestysalue 2905
Liuhtarin äänestysalue 2819
Läntinen äänestysalue 3310

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että Lapuan kaupungin 
äänestysaluejakoa muutetaan seuraavasti:

1.    Läntiseen äänestysalueeseen yhdistetään eteläinen ja läntinen äänestysalue.
2.    Itäiseen äänestysalueeseen yhdistetään Haapakosken,​ itäinen ja Tiistenjoen 
äänestysalue.

Keskustan ja Liuhtarin äänestysalueet säilyvät ennallaan. Keskustan 
äänestysalueeseen merkitään jatkossakin erityisryhmät (=ulkosuomalaiset).

Ehdotuksen mukainen äänestysalueiden numerointi on seuraava:

Uusi äänestysalue,​
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Nykyinen 
äänestysalue

Kaupunginjohtajan 
ehdotus

001 Eteläinen 004 Läntinen
002 Haapakoski 001 Itäinen
003 Itäinen 001 Itäinen
004 Keskusta 002 Keskusta
005 Liuhtari 003 Liuhtari
006 Läntinen 004 Läntinen
007 Tiistenjoki 001 Itäinen

 

Nykyinen 
erityisryhmien 
äänestysalue

Erityisryhmien 
äänestysalue
1.1.2025 alkaen

004 Keskusta 002 Keskusta
 

 

 

 

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 51

Liitteet
1 Äänestysaluejako 1.1.2025 alkaen.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että Lapuan kaupungin 
äänestysaluejakoa muutetaan seuraavasti:

1.    Läntiseen äänestysalueeseen yhdistetään eteläinen ja läntinen äänestysalue.
2.    Itäiseen äänestysalueeseen yhdistetään Haapakosken,​ itäinen ja Tiistenjoen 
äänestysalue.

Keskustan ja Liuhtarin äänestysalueet säilyvät ennallaan. Keskustan 
äänestysalueeseen merkitään jatkossakin erityisryhmät (=ulkosuomalaiset).

Ehdotuksen mukainen äänestysalueiden numerointi on seuraava:
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Nykyinen äänestysalue Uusi äänestysalue,​
Kaupunginjohtajan ehdotus

001 Eteläinen 004 Läntinen
002 Haapakoski 001 Itäinen
003 Itäinen 001 Itäinen
004 Keskusta 002 Keskusta
005 Liuhtari 003 Liuhtari
006 Läntinen 004 Läntinen
007 Tiistenjoki 001 Itäinen

 

Nykyinen erityisryhmien 
äänestysalue

Erityisryhmien äänestysalue
1.1.2025 alkaen

004 Keskusta 002 Keskusta

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. 

Keskustelussa puheenvuoron käyttivät valtuutetut Esa Rintala,​ Sari Oja-​Lipasti,​ Lasse 
Rajala ja Pekka Hella. Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhalllituksen ehdotuksen 
keskustelun jälkeen. 
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Kaupunginhallitus, § 160,20.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 52, 10.06.2024

§ 52
Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1.-​31.3.2024 (1.osavuosikatsaus)

LAPDno-2023-432

Kaupunginhallitus, 20.05.2024, § 160

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Marjamäki
anne.marjamaki@lapua.fi
Talouspäällikkö

Liitteet
1 Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1.-31.3.2024

Verotulot ja valtionosuudet

Lapuan kaupungin kunnallisverotulot ovat 6,​6 milj. euroa,​ yhteisöverot 1 milj. euroa ja 
kiinteistöverot 0,​2 milj. euroa maaliskuun lopussa. Kunnallisverokertymä on kehittynyt 
talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna positiivisesti. Viime vuoden 
vastaavaan aikaan verrattuna kunnallisverotuloja kertyi 3,​3 milj. euroa vähemmän. 
Tämä johtuu siitä,​ että viime vuoden tammikuun kunnallisverotilitykset koostuivat ns. 
verohännistä eli kunnallisverotuloja saatiin vielä korkeammalla veroprosentilla 
joulukuun tilitysten osalta.

Yhteisöveroa on kertynyt  1 milj. euroa. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna yhteisöveroa on kertynyt 0,​3 milj. euroa vähemmän. Tämä johtuu myös 
siitä,​ että yhteisöverotuloihin on sisältynyt verohäntiä. Alkuvuoden 
yhteisöverokertymä on kuitenkin lähtenyt myönteisesti liikkeelle.

Maaliskuun verotulot ovat yhteensä 7,​8  milj. euroa. Talousarvioon tasaiseen 
toteutumaan verrattuna verotuloja on kertynyt 0,​2 milj. euroa enemmän,​ mikä vastaa 
0,​7 %-​yksikköä. Viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna verotulot ovat 3,​5 milj. 
euroa pienemmät.

Valtionosuuksia on tilitetty maaliskuun loppuun mennessä 3,​4 milj. euroa. Vuoden 
2024 valtionosuudet ovat 13,​8 milj. euroa. Valtionosuudet tilitetään kuukausittain 
samansuuruisina summina.

Käyttötalous ja vuosikate 1.1. -​ 31.3.2024

Liitteenä oleva talouden toteutumaraportti sisältää sekä sisäiset että ulkoiset erät.

Talouden tasainen toteutumaprosentti on 25 %.

Toimintatuotot ovat 4,​4 milj. euroa ja toimintakulut ovat 15,​2 milj. euroa.
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Toimintakate on -​10,​7 milj. euroa ja vuosikate on 1,​6 milj. euroa. Toimintakatteen 
toteutumaprosentti on 24,​3 %. Talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna 
toimintakate on alittunut 0,​7 %-​yksikköä mikä vastaa 0,​1 milj. euroa.  Toimintakulut 
ovat kokonaisuudessaan alittuneet 0,​4 milj. eurolla talouden tasaiseen toteutumaan 
verrattuna. Toimintatuotot ovat toteutuneet 23,​8 %.sti eli niitä on kertynyt 1,​2 %-​
yksikköä vähemmän,​ mikä vastaa 0,​2 milj. euroa.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien talousarvioiden toteutuminen 1.1. -​ 
31.3.2024

Kaupunginhallituksen toimintatuotot ovat 1 milj. euroa ja toimintakulut 1,​9 milj. 
euroa. Toimintakate on -​0,​9 milj. euroa. Kaupunginhallituksen toimintakate on 
alittunut talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna 0,​2 milj. euroa eli 5,​2 %-​
yksikköä. Toimintatuottoja on kertynyt 2,​3% yksikköä talouden tasaista toteutumaa 
enemmän. Toimintakulut ovat toteutuneet 23,​2%:sti eli toimintakulut ovat alittuneet 
0,​15 milj. euroa talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna.

Sivistyslautakunnan toimintatuotot ovat 0,​25 milj. euroa ja toimintakulut 7,​2 milj. 
euroa. Toimintakate on –6,​9 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 25%:sti 
talousarvioon verrattuna. Sivistyslautakunnan toimintakate on talousarvion tasaisen 
toteutuman tasolla. Sivistystoimen hankerahoja on siirretty käyttötalouteen kolmelta 
ensimmäiseltä kuukaudelta hankkeiden kulujen mukaisessa suhteessa. 
Toimintatuotot ovat toteutuneet talousarvioon nähden 19,​1%:sti ja toimintakulut 
24,​7%:sti.

Hyvinvointilautakunnan toimintatuotot ovat 0,​3 milj. euroa ja toimintakulut 1,​8 milj. 
euroa. Toimintakate on -​1,​5 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 23,​9%:sti eli 
toimintakate on alittunut 1,​1%-​yksikköä talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna,​ 
mikä vastaa 0,​1 milj. euroa. Hyvinvointilautakunnan hankerahoja on siirretty 
käyttötalouteen kolmelta ensimmäiseltä kuukaudelta hankkeiden kulujen mukaisessa 
suhteessa.

Teknisen lautakunnan toimintatuotot ovat 2,​8 milj. euroa ja toimintakulut ovat 4,​2 
milj. euroa. Toimintakate on -​1,​3 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 28,​9 %:sti. 
Teknisen lautakunnan toimintakate on ylittynyt 3,​9%-​yksikköä mikä vastaa 0,​2 milj. 
euroa. Tekninen lautakunta on kokouksessaan 2.4.2024 antanut 
kaupunginhallitukselle 8.4.2024 tiedoksi käyttötalouden ylitysuhasta,​ joka liittyy 
vanhan lukion purkamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Vanhalta lukiolta on 
poistettu öljysäiliö,​ kun lukio on liitetty kaukolämpöön. Tässä yhteydessä maahan on 
jäänyt öljyllä pilaantuneita maita,​ joiden kunnostaminen purkamisen yhteydessä on 
välttämätöntä. Öljyisten maiden puhdistamisesta aiheutuvat kustannukset selviävät 
kunnostuksen edetessä

Ympäristölautakunnan toimintatuotot ovat olleet 0,​015 milj. euroa ja toimintakulut 
0,​08 milj. euroa. Toimintakate on -​0,​07 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut 27,​7 %:
sti. Toimintakate on ylittynyt talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna 2,​7 %-​
yksikköä. Euromääräisesti ylitys on vähäinen

Ennuste talouden toteutumasta
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Toimintatuottoihin on budjetoitu 18,​6 milj. euroa. Toimintatuottojen toteutuma 
maaliskuun lopussa on ollut 4,​4 milj. euroa. Toimintatuottojen tasainen toteutuma 
olisi 25%. Toimintatuottoja on kertynyt talouden tasaiseen toteutumaan verrattuna 
1,​2%-​yksikköä vähemmän,​ mikä vastaa 0,​2 milj. euroa. Toimintatuottojen kertyminen 
ei ole kuitenkaan aina kaikin osin tasaista.

Toimintakuluihin on budjetoitu 62,​4 milj. euroa. Maaliskuun lopun toteutuman 
mukaan toimintakulut olivat 15,​2 milj. euroa. Talousarvio on toteutunut 
toimintakulujen osalta 24,​3%:sti. Alitusta on talousarvion tasaiseen toteutumaan 
verrattuna 0,​7%-​yksikköä,​ mikä vastaa 0,​4 milj. euroa. Toimintakulut ovat 
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna 0,​5 milj. euroa suuremmat,​ mikä 
vastaa 3,​6 prosenttia.

Toimintakatteeksi on budjetoitu -​43,​3 milj. euroa. Maaliskuun lopussa toimintakate oli 
–10,​7 milj. euroa. Toimintakate on toteutunut talousarvioon verrattuna 24,​7%:sti. 
Toimintakate on alittunut 0,​1 milj. eurolla (0,​3%-​yksikköä) talousarvion tasaiseen 
toteutumaan verrattuna.

Verotuloja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä 7,​8 milj. euroa ja 
valtionosuuksia 3,​4 milj. euroa. Verotuloja on kertynyt talousarvion tasaiseen 
toteutumaan verrattuna 0,​2 milj. euroa (0,​7%-​yksikköä) enemmän. Edellisvuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna verotuloja on kertynyt 3,​5 milj. euroa vähemmän. 
Tämä johtuu siitä,​ että viime vuonna verotilityksiin sisältyi verohäntiä eli verotuloja 
kertyi vielä korkeammalla veroprosentilla alkuvuodesta. Tänä vuonna tällaisia 
poikkeuseriä ei enää ole. Valtionosuuksia tilitetään kuukausittain ja ne ovat 
noudattaneet talousarvion tasaista toteutumaa. Valtionosuuksia on tilitetty 
maaliskuun loppuun mennessä 3,​4 milj. euroa.

Rahoitustuotot ja -​kulut tiliryhmän rahoitustuotot ovat 1 milj. euroa. Talousarvion 
tasaiseen toteutumaan verrattuna rahoitustuotot ovat toteutuneet 25,​7%:sti. 
Rahoitustuotot ja -​kulut tiliryhmä sisältää sisäiset korkotuotot,​ joiden osuus on 1,​4 
milj. euroa maaliskuun lopussa. Lainojen korkokuluja on maksettu 0,​4 milj. eurolla.

Vuosikate on 1,​6 milj. euroa. Vuosikate on 5 milj. euroa heikompi kuin vuosi sitten.

Toimintakulut ovat maaliskuun talousraporteilla 0,​4 milj. euroa pienemmät 
talousarvion tasaiseen toteutumaan verrattuna. Tämä on hyvä signaali,​ mutta on 
tärkeä huomata,​ että toimintakulujen merkittävin kasvu ajoittuu tyypillisesti 
kesäkuukausiin,​ jolloin maksuun tulevat lomarahat ja jolloin myös kausityöntekijöiden 
määrä on suuri. Vuoden 2024 palkkojen yleiskorotukset tulevat voimaan 1.6.2024,​ 
joten toimintakulut kasvavat henkilöstömenojen osalta 1.6.2024 jälkeen. 
Toimintakulujen tasoon vaikuttavia epävarmuustekijöitä kuluvan vuoden osalta ovat 
yleinen taloudellinen tilanne,​ inflaation kehitys ja korkokulujen kehityksen taso.

Taloustilanteen aktiivinen seuranta,​ toimenpideohjelman sekä kustannustietoisten 
ratkaisujen tekeminen ovat kuitenkin ehdottoman tärkeitä tekijöitä talouden 
tasapainon saavuttamisessa.
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Investointien nettomenot ovat olleet 0,​7 milj. euroa eli 8,​4% investointien 
nettomäärärahasta. Vuoden 2024 nettoinvestointimääräraha on 8,​4 milj. euroa.

Lainamäärä maaliskuun lopussa on 62,​9 milj. euroa,​ joista lyhytaikaisten lainojen 
määrä on 21 milj. euroa. Lainoja on lyhennetty 0,​25 milj. euroa vuoden 2023 lopun 
tilanteeseen verrattuna. Maaliskuun lopussa lainoista 63% on kiinteäkorkoisia lainoja 
ja 37% on vaihtuvakorkoisia lainoja.  

Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1. -​ 31.3.2024 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä tiedoksi talouden toteutuman ajalta 1.1. -​ 31.3.2024.
2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi talouden toteutuman 
ajalta 1.1. -​ 31.3.2024.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 52

Liitteet
1 Lapuan kaupungin talouden toteutumaraportti 1.1.-31.3.2024

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle että,​ se merkitsee tiedoksi 
talouden toteutuman ajalta 1.1.-​31.3.2024.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginvaltuusto merkitsi talouden toteutuman 
ajalta 1.1.-​31.3.2024 tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 61,15.05.2024
Kaupunginhallitus, § 163,20.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 53, 10.06.2024

§ 53
Valtuustoaloite lasten ja nuorten mielenterveys-​ ja päihdetyön Lapuan mallin 
kehittämiseksi ja toteuttamiseksi

LAPDno-2023-229

Hyvinvointilautakunta, 15.05.2024, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Riina Turja
riina.turja@lapua.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Valtuustoaloite lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdetyön Lapuan mallin 
kehittämiseksi ja toteuttamiseksi

Valtuutettu Hanna Peräaho ja 16 muuta valtuutettua on tehnyt valtuustoaloitteen 
"Lasten ja nuorten mielenterveys-​ ja päihdetyön Lapuan mallin kehittämiseksi ja 
toteuttamiseksi".  Kaupunginhallitus on 13.3.2023 § 82 lähettänyt aloitteen vapaa-​
ajanlautakunnan (nykyisen hyvinvointilautakunnan) käsiteltäväksi.

Valtuustoaloite lasten-​ ja nuorten mielenterveys-​ ja päihdetyön Lapuan mallin 
kehittämiseksi ja toteuttamiseksi pohjautui huoleen lasten ja nuorten 
mielenterveyshaasteiden,​ päihteiden käytön ja päihteiden saatavuuden 
lisääntymisestä. Erityisesti nivelvaihe koulujen välillä koettiin keskeiseksi hetkeksi 
puuttua esimerkiksi uhkaavaan syrjäytymiseen. Valtuustoaloitteen laadinnan aikaan 
myös terveyspalvelujen siirtyminen hyvinvointialueen alaisuuteen oli aiheuttanut 
haasteita palvelujen saatavuudessa ja kehittämisessä. Aloitteessa toivottiin aktiivisia 
tekoja hyvinvoinnin lisäämiseksi,​ ehkäisevän päihdetyön toimien tehostamiseksi sekä 
syrjäytymisen ehkäisemiseksi.

Tuoreimmat tilastot,​ kuten kouluterveyskysely ja Lapuan paikallinen lasten ja nuorten 
hyvinvointikysely,​ nostavat nekin esiin valtuustoaloitteessa kuvattuja huolenaiheita. 
Esimerkiksi alakouluikäiset kertovat lisääntyneistä päihdekokeiluista ja 
mielenterveyden haasteista,​ kun taas yläkouluikäisistä puolet kertoo huumeiden 
hankkimisen olevan Lapualla helppoa. Nuorten aikuisten tilastot kertovat nekin 
lisääntyneistä mielialaongelmista,​ vaikeuksista pysyä mukana opinnoissa sekä 
nuorisotyöttömyyden kasvusta.

Työryhmä kutsuttiin koolle joulukuussa 2023 pohtimaan valtuustoaloitetta ja sen 
perusteella koostettavaa “Lapuan mallia”. Työryhmään kuului Lapuan kaupungin 
ammattilaisia kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimialalta sekä Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen ammattilaisia esimerkiksi opiskeluhuollosta ja 
perhekeskuksesta. Työryhmän koollekutsujana toimi Lapuan kaupungin 
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2.  

hyvinvointikoordinaattori. Työryhmä kokoontui yhteensä viisi kertaa. Näiden 
kokoontumisten aikana kartoitettiin kaikki Lapuan alueen lasten ja nuorten mielen 
hyvinvointia,​ osallisuutta ja päihteetöntä elämää tukevat palvelut,​ niin 
ennaltaehkäisevien kuin hoitavien/tehostettujen palvelujenkin osalta. Työryhmä 
tutustui myös muihin,​ olemassa oleviin malleihin ja palvelupolkuihin,​ sekä kartoitti 
kaikille ammattilaisia yhteisiä tavoitteita,​ toimivia käytäntöjä ja toimia,​ joiden 
tehostaminen olisi vielä tarpeen. Työryhmä päätti koostaa kaikesta materiaalistaan 
verkkosivut osaksi kaupungin verkkosivuja.

“MIELI HYVIN -​ Lapset ja nuoret Lapualla” on kaikille avoin sivusto Lapuan kaupungin 
verkkosivujen alaisuudessa. Sivustolle on koottu Lapuan mielen hyvinvointia ja 
päihteettömyyttä tukevia palveluja lapsille ja nuorille,​ ammattilaisten yhteiset ohjeet 
lasten ja nuorten hyvän mielen tukemiseen sekä neuvoja tilanteeseen,​ jossa huoli 
lapsen tai nuoren hyvinvoinnista herää. 

Verkkosivusto on esitelty vanhempainyhdistysten yhteiskokouksessa 22.4.2024,​ jossa 
se sai hyvän vastaanoton ja se todettiin hyödylliseksi työkaluksi. Verkkosivusto 
esitellään myös perhekeskustoimijoiden kokouksessa 21.5.2024 sekä perhekeskuksen 
johtoryhmän kokouksessa 22.5.2024,​ jolloin tarkoitus on erityisesti kartoittaa 
työryhmän ulkopuolisten ammattilaisten (mukaan lukien kolmannen sektorin 
edustajien) näkemyksiä ja ehdotuksia sivustoon liittyen. Verkkosivustoa ylläpidetään 
julkaisun jälkeenkin aktiivisesti ja tarvittaessa muokataan kohderyhmän tarpeiden ja 
saapuvan palautteen mukaisesti. Sivusto ei ole vielä julkinen. “MIELI HYVIN -​ Lapset ja 
nuoret Lapualla”-​sivusto julkaistaan kesän 2024 aikana mikäli hyvinvointilautakunta,​ 
kaupunginhallitus ja -​valtuusto sen hyväksyvät.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta:

merkitsee MIELI HYVIN-​verkkosivuston tiedokseen vastauksena 
valtuustoaloitteeseen
esittää kaupunginhallitukselle ja -​valtuustolle,​ että valtuustoaloite katsotaan 
loppuunkäsitellyksi

Päätös
Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyväksyi 
sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 20.05.2024, § 163

Liitteet
1 Valtuustoaloite lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdetyön Lapuan mallin 
kehittämiseksi ja toteuttamiseksi

Ehdotus
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Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää
1. esittää selvityksen kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen.
2. esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuustoaloite katsotaan loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kaupunginhallitus 
1.  merkitsee selvityksen tiedokseen ja esittää selvityksen kaupunginvaltuustolle 
vastauksena valtuustoaloitteeseen.
2.  esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuustoaloite katsotaan loppuunkäsitellyksi. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 53

Liitteet
1 Valtuustoaloite lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdetyön Lapuan mallin 
kehittämiseksi ja toteuttamiseksi

Ehdotus

Kaupunginhallitus

1.  esittää selvityksen kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen
2.  esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuustoaloite katsotaan loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Keskustelussa puheenvuoron käyttivät valtuutettu Hanna Peräaho ja varavaltuutettu 
Ritva-​Leena Heikkinen.
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Kaupunginhallitus, § 180,03.06.2024
Kaupunginvaltuusto, § 54, 10.06.2024

§ 54
Lapuan kaupunginvaltuuston itsearviointi 2024

LAPDno-2024-441

Kaupunginhallitus, 03.06.2024, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Liitteet
1 Lapuan kaupunginvaltuuston itsearviointi 2024.doc

Kuntalain (410/2015) mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä 
käyttää kunnan päätösvaltaa.

Valtuusto päättää: 1) kuntastrategiasta,​ 2) hallintosäännöstä,​ 3) talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta,​ 4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta,​ 5) 
liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista,​ 6) varallisuuden hoidon 
ja sijoitustoiminnan perusteista,​ 7) sisäisen valvonnan ja riskien-​hallinnan perusteista,​ 
8) palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista,​ 9) 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta,​ 10) jäsenten 
valitsemisesta toimielimiin,​ 11) luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien 
perusteista,​ 12) tilintarkastajien valitsemisesta,​ 13) tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapaudesta,​ sekä 14) muista valtuuston päätettäviksi säädetyistä ja määrätyistä 
asioista.

Kuntaliiton suosituksen (2006) mukaan kunnan arviointijärjestelmä kattaa valtuuston 
ja lautakuntien arvioinnin,​ toimintayksiköissä toteutetun arvioinnin,​ tilintarkastuksen,​ 
sisäisen valvonnan sekä mahdollisen controller-​toiminnon. Kaupunginvaltuuston 
itsearviointi toteutettiin sähköisellä google forms -​kyselyllä keväällä 2024. 
Vastauslinkki kyselyyn lähetettiin sähköpostilla kaikille kaupunginvaltuuston jäsenille. 
Vastausprosentti kyselyyn oli 66 %.

Kyselyllä selvitettiin kaupunginvaltuuston jäsenten itsearviointi kuluneen 
valtuustokauden työskentelystä. Monivalintakysymyksissä väittämiin vastattiin 
asteikolla 1-​5,​ jolloin 1=täysin eri mieltä ja 5=täysin samaa mieltä. Kysymykset 
perustuivat Kuntaliiton tekemään malliin.

Yhteenveto Lapuan kaupunginvaltuuston itsearvioinnista vuodesta 2023 on 
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1.  merkitä kaupunginvaltuuston itsearvioinnin tiedokseen ja esittää edelleen,​ että 
kaupunginvaltuusto merkitsee itsearvioinnin tiedokseen.

2.  esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto keskustelee itsearvioinnin 
tuloksista. 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 54

Liitteet
1 Lapuan kaupunginvaltuuston itsearviointi 2024.doc

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

1. merkitsee itsearvioinnin tiedokseen.

2. keskustelee itsearvioinnin tuloksista.

 

Päätös
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus, § 165,20.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 55, 10.06.2024

§ 55
Kaupunginvaltuuston kokoukset syksyllä 2024

LAPDno-2023-813

Kaupunginhallitus, 20.05.2024, § 165

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Kangasluoma
minna.kangasluoma@lapua.fi
Hallintopäällikkö

Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin,​ kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

1.  Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään syksyllä 2024 kaupungintalon 
valtuustosalissa seuraavasti:

-​          maanantai 16.9.2024 klo 17.00
-​          maanantai 14.10.2024 klo 17.00
-​          maanantai 11.11.2024 klo 17.00
-​          maanantai 9.12.2024 klo 17.00

Kaupunginvaltuuston talousseminaari järjestetään tiistai 22.10.2024 klo 9-​16 -​ 
keskiviikko 23.10.2024 klo 9-​16,​ paikka vahvistetaan myöhemmin.

2. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kutsusta kokous tai seminaari voi alkaa myös 
muuna kellonaikana. Ylimääräisiä kokouksia ja seminaareja pidetään puheenjohtajan 
kutsusta tarvittaessa.

3. Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään Lapuan kaupungintalolla,​ 
kaupunginvaltuuston istuntosalissa. Poikkeuksellisesti kokous voidaan pitää myös 
muualla.

4. Kutsu julkaistaan kaupungin Internet-​sivulla osoitteessa www.lapua.fi   

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 55
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Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

1.  Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään syksyllä 2024 kaupungintalon 
valtuustosalissa seuraavasti:

-​          maanantai 16.9.2024 klo 17.00
-​          maanantai 14.10.2024 klo 17.00
-​          maanantai 11.11.2024 klo 17.00
-​          maanantai 9.12.2024 klo 17.00

Kaupunginvaltuuston talousseminaari järjestetään tiistai 22.10.2024 klo 9-​16 -​ 
keskiviikko 23.10.2024 klo 9-​16,​ paikka vahvistetaan myöhemmin.

2. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kutsusta kokous tai seminaari voi alkaa myös 
muuna kellonaikana. Ylimääräisiä kokouksia ja seminaareja pidetään puheenjohtajan 
kutsusta tarvittaessa.

3. Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään Lapuan kaupungintalolla,​ 
kaupunginvaltuuston istuntosalissa. Poikkeuksellisesti kokous voidaan pitää myös 
muualla.

4. Kutsu julkaistaan kaupungin Internet-​sivulla osoitteessa www.lapua.fi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen. 
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§ 56
Ilmoitusasiat

1. Lapuan kaupunginhallituksen kokoukset syksyllä 2024,​ kaupunginhallituksen päätös 
20.5.2024 § 164 oheismateriaalina.
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§ 57
Muut asiat

Päätös
Ei muita asioita. 
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Kunnallisvalitus
§42, §47, §48, §49, §50, §51, §53

Kunnallisvalitusohje
Muutoksenhakuohje Kunnallisvalitus

Jos olet tyytymätön päätökseen,​ voit hakea siihen muutosta Vaasan hallinto-​
oikeudelta.

Vaasan hallinto-​oikeuden yhteystiedot:
 Korsholmanpuistikko 43,​ 4. krsKäyntiosoite:

 PL 204,​ 65101 VaasaPostiosoite:
 029 56 42780Puhelin:

 029 56 42760Faksi:
Puhelinvaihde: 029 56 42611 
Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi   

Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitus on toimitettava Vaasan hallinto-​oikeudelle valituksen määräpäivänä virka-​ajan 
loppuun klo 16.15 mennessä.

Valituksen voi tehdä lainmukaisuusperusteella,​ eli jos

·         päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
·         päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
·         ja/tai päätös on muuten lainvastainen.

Voit tehdä valituksen,​ jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä valituksen 
kunnan jäsenyydestä riippumatta,​ jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa 
välittömästi oikeuksiisi,​ velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Tämän lisäksi rakennuskiellon määräämistä koskevassa asiassa viranomaisella on 
valitusoikeus,​ jos laissa niin säädetään tai jos valitusoikeus on viranomaisen 
valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen. Yleiskaavan,​ asemakaavan ja 
rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevassa asiassa valituksen voi tehdä myös 
viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa ja maakunnan liitto ja kunta,​ joiden 
alueella kaavassa osoitetulla maankäytöllä tai rakennusjärjestyksellä on vaikutuksia 
sekä rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvissa asioissa 
toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
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siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin verkkosivuilla.

Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä taikka rakennuskieltoa koskevan 
päätöksen katsotaan tulleen asianosaisen tietoon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä,​ 
kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin verkkosivuilla.

Muissa asioissa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta 
näytetä,​ seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen (3) päivän 
kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana
/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisesta. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita 
se. Jos sinulla on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan 
lisäksi myös tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
tarvitse allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksusta löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustoilta.  https://www.finlex.fi
/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%
5D=tuomioistuinmaksulaki#P5 

Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Vaasan hallinto-​oikeudesta.
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Muutoksenhakukielto
§40, §41, §43, §44, §45, §46, §52, §54, §55, §56, §57

Muutoksenhakukielto
Valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa 
hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)
 
Tähän päätökseen,​ joka koskee kunnallisen kansanäänestyksen toimittamista,​ ei 
saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 23 §)
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